
 
Superintendent’s Advisory Council  

Minutes  
May 3, 2023  

  
I. Dr. Cantu Welcome & Committee Introductions  

a. Committee Members Present: David Alexander, Chelsea Baldwin, Erica Bennett, 
Ken Butler, Jo Anna Cardoza, Heather Carson, Jandel Crutchfield, Joe Jenkins, 
Michael Mainer, Alex Pessoa, Sam Russo, Matthew Staheli, Debbie Van Cleave, 
Curtina Wilson 

 
II. Vision 2030  

a. Mansfield ISD’s strategic plan focused on making sure that students are college, 
career, and life ready.   

  
III. Texas A‐F Accountability System  

a. Update – Wrapping up testing this week.   
  
IV. Texas Legislative Update 

 
V. MISD and Charter Schools  

a. Charter Transfers by Campus Ratings  
b.  Where Charter Transfers Enroll – By Campus Ratings:  
c. Tarrant County School Districts: Net Campus Rating Change of Charter Transfers 
(2021/22)   
  

VI. Partners In Education  
a. Come Be an MVP with Mansfield ISD – Mentors, Volunteers, and Community 
Partnerships   
b. Weekly Meetings, One Day a Week, 30 Minutes  
c. Save the Date – PIE Brunch and Launch 8/31/23  

  
VII. School Safety  

a. Campus Level Safety & Security   
b. Expanded Safety Measures  
c. This Is Our House   

  
VIII. Celebrations  

a. The MISD DECA chapter earned top awards at the organization’s state 
competition held March 11‐12. Three students placed second in the state, another 
four are advancing to internationals, and the group was named Chapter of the Year.   
b. Our first all‐district symphony orchestra was held last week    
c.  A new P‐TECH (Pathways in Technology Early College High Schools) academy will 
open at Summit High School in August of 2024.   



d. In a P‐TECH program, students earn a high school diploma, an industry‐
recognized associate degree, and gain relevant work experience in a growing field. 
Summit High School’s P‐TECH Academy will open with an inaugural class of 50 
freshmen. The students will attend the school‐within‐a‐school for their entire high 
school career and will benefit from guidance and real‐world instruction with 
business partner, Mouser Electronics.   
e. For the tenth year in a row, Mansfield ISD has earned one of the highest 
recognitions given by the U.S. Environmental Protection Agency (EPA). The district 
received the 2023 ENERGY STAR Partner of the Year—Sustained Excellence Award. 
Winners are selected from a network of thousands of ENERGY STAR partners. The 
Partner of the Year Award is given to entities that perform at a superior level of 
energy management and prove organization‐wide energy savings. The Sustained 
Excellence designation is given to organizations that have already received ENERGY 
STAR Partner of the Year recognition for a minimum of two consecutive years.   
f. For the first time, Mansfield ISD has been named to Forbes’ list of America’s Best 
Midsize Employers. MISD has been recognized as one of Forbes’ best‐in‐state 
employers three years in a row, but this is the first time the district has received 
national distinction. MISD joins the top 1% of employers across the nation who 
received the prestigious recognition.  
  

IX. Graduations  
  

X. Questions & Next Steps MISD Commitments  
 % of single‐family households in MISD?  
 Fentanyl Awareness Campaign – Coming end of July   

  
Awareness Campaign Ideas  

 What MISD offers vs Charter Schools   
 Why are you leaving MISD?  
 Specialist Support Awareness support w/ MISD  
 Why we love and support MISD  
 We took another look with MISD  
 Why I came back to MISD – Students, Staff, Parents – this is why we love MISD – 
highlighting different campuses  
 360 View from a parent who went from public/charter/private/public testimony  
 School safety in MISD vs Charter  

  
  
 


